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В настоящее время создана и функционирует система морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Федерации, 
организация и основные цели которой закреплены в том числе на нормативном уровне1 
(рис. 1). 

                                           
1Ранее в целях регулирования названного вопроса действовал приказ МВД России от 25 декабря 2020 г. № 900 

«Вопросы организации морально-психологического обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской 



 
Рис. 1.  Основные цели морально-психологического обеспечения 

 деятельности органов внутренних дел 

Как явственно видно из представленной схемы, воспитание сотрудников является 

первоочередной задачей указанного направления деятельности и ориентировано на 

четыре основные группы личных и деловых качеств сотрудников: гражданских, 

                                           
Федерации»  

(далее – приказ МВД России № 900), в настоящее время издан, зарегистрирован Минюстом России и вступил в силу 

приказ  

МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утверждении Положения о порядке организации морально-

психологического обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Федерации» (далее – приказ МВД 

России № 500), которым система морально-психологического обеспечения усовершенствована в контексте реалий 
современной действительности. 

Основные цели морально-психологического 
обеспечения деятельности 

органов внутренних дел, установленные 

приказом МВД России № 900 

ВОСПИТАНИЕ у сотрудников высоких 
гражданских, профессиональных, 
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профессиональных, психологических и нравственных, формируемых с учетом 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей.  

Логика выделения профессиональных качеств сотрудников в отдельную группу 

прослеживается на всем протяжении службы в органах внутренних дел, начиная с 

момента отбора кандидатов. Так, условия поступления на службу в органы внутренних 

дел включают в себя в том числе определенные ограничения, а также предполагают 

прохождение кандидатами ряда процедур, направленных на измерение и выявление их 

определенных качеств (например, психофизиологических и личностных характеристик), 

при этом способность граждан выполнять служебные обязанности сотрудника органов 

внутренних дел по своим личным и деловым качествам является одним из критериев 

поступления на службу в органы внутренних дел [1, с. 144-145]. 

В указанном контексте профессиональное воспитание выполняет важную функцию в 

повышении эффективности реализации кадрового потенциала [2, с. 63-67] органов 

внутренних дел, а именно: 

обеспечивает способность сотрудников выполнять конституционно-значимые 

функции [3, с. 489-515] по защите граждан, их прав и свобод от преступных 

посягательств, обеспечению общественной безопасности и правопорядка. Безусловно, 

следует учитывать, что реализация конституционно-значимых функций службы в 

органах внутренних дел, осуществляемой в публичных интересах, предопределена 

повышенной ответственностью сотрудников, обусловлена характером их 

профессиональной деятельности (ее сложностью, интенсивностью, необходимостью 

выполнения служебных обязанностей в любых условиях, в том числе сопряженных со 

значительным риском для жизни и здоровья, повышенными физическими и 

психологическими нагрузками) [4, с. 40-43]; 

координирует отдельные направления морально-психологического обеспечения 

деятельности органов внутренних дел, как в процессе обучения и профессионального 

образования, так и при осуществлении профессиональной служебной деятельности.  

Важно при этом обращать внимание на существующую особенность подготовки кадров 

для органов внутренних дел [5] и поступления граждан в образовательные организации 

высшего образования системы МВД России для обучения по очной форме. Так, гражданин, 

зачисленный на обучение в образовательную организацию высшего образования системы 

МВД России, считается проходящим службу в органах внутренних дел, отношения в период 

обучения между руководителем МВД России и гражданином так же, как и с иными 

сотрудниками, возникают в результате заключения контракта о прохождении службы в 

органах внутренних дел и являются служебными [6], соответственно, на них 

распространяются положения законодательства, регулирующего вопросы прохождения 

службы в органах внутренних дел, в том числе и по обязательствам, принятым на себя 

гражданином (сотрудником) по этому контракту [7].   

В этой связи профессиональное воспитание сотрудников органов внутренних дел 

может быть рассмотрено с двух сторон: как целенаправленный процесс по 

формированию личности обучающегося и его подготовке к осуществлению 

профессиональной служебной деятельности, его овладению профессией (то есть 

осуществляется в образовательных организациях высшего образования системы МВД 

России), с одной стороны, и как организованная деятельность по совершенствованию 

ранее обозначенных четырех групп качеств сотрудников. 

Кроме того, нить подготовки к профессиональному воспитанию прослеживается и до 

поступления на службу в органы внутренних дел, как на этапе отбора граждан на службу 

(в том числе в процессе профессионально-ориентационных мероприятий), так и при 

обучении по дополнительным общеразвивающим образовательным программам, 



имеющим целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной 

государственной службе, в общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях (в общеобразовательных организациях со 

специальными наименованиями «суворовское военное училище» и «кадетский корпус», 

находящихся в ведении МВД России). 

Таким образом, в настоящее время в системе МВД России сформирована 

многоуровневая система профессионального воспитания сотрудников органов 

внутренних дел (см. рис. 2). 

Важно отметить, что она предоставляет возможности для дальнейшего 

совершенствования системы подбора кадров в органах внутренних дел, в том числе 

посредством применения современных кадровых технологий при приеме граждан на 

службу [8, с. 134-145], а также создания новых направлений подготовки по основным 

образовательным программам в соответствии с вызовами и угрозами современности [9, 

с. 55].  

В современной системе профессионального воспитания сотрудников органов 

внутренних дел практика организации воспитательной работы основывается на 

следующих определенных принципах, осуществляется по установленным 

направлениям в целях решения заданных задач (см. рис. 3). 

 
Рис. 2. Многоуровневая система профессионального воспитания  

сотрудников органов внутренних дел2 

 

Как было ранее отмечено, профессиональное воспитание сотрудников органов 

внутренних дел осуществляется в том числе в процессе морально-психологической 

подготовки, которая представляет собой систему мероприятий по формированию у 

сотрудников государственно-патриотического мировоззрения, понимания 

                                           
2 Структурное построение системы профессионального воспитания сотрудников охарактеризовано 

автором на основе изучения законодательства о службе в органах внутренних дел Российской Федерации 

и нормативных правовых актов, изданных в целях его реализации.  

4 уровень.  Профессиональный служебный

Профессиональное воспитание осуществляется на всем протяжении службы сотрудника органов внутренних дел, в 
том числе при непосредственном осуществлении им служебной деятельности в установленном порядке

3 уровень. Образовательный (профессиональное воспитание в вузе МВД России) 

Осуществляется при освоении  образовательных программ среднего профессионального образования, программ 
высшего образования

2 уровень. Начальный (профессионально-ориентационный)

- информационно-организационные мероприятия, в том числе профессионально-ориентационные мероприятия
проводятся с обучающимися образовательных организаций, военнослужащими и иными категориями граждан в
целях ориентации их для поступления на службу в органы внутренних дел, формирования положительного образа
сотрудника и перспективы службы в органах внутренних дел;
- изучение данных о кандидате;
- принятие решения по результатам рассмотрения документов, представленных кандидатом

1 уровень. Предварительный (профессионально-подготовительный)

При обучении по дополнительным общеразвивающим образовательным программам, имеющим целью подготовку
несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной службе, в общеобразовательных
организациях, профессиональных образовательных организациях (в общеобразовательных организациях со
специальными наименованиями "суворовское военное училище" и "кадетский корпус", находящихся в ведении
МВД России



Теоретико-исторические правовые науки  

государственной политики в сфере внутренних дел, профессиональной культуры и 

морально-психологической готовности к выполнению оперативно-служебных задач в 

любых условиях обстановки. Занятия по морально-психологической подготовке 

проводятся в форме лекций, семинаров и практических занятий. 

Уровень морально-психологической подготовки определяется на теоретических и 

практических занятиях в течение учебного года, в ходе итоговых занятий по окончании 

учебного года, а также при проверке органа, организации, подразделения МВД России, 

осуществляемой в соответствии с требованиями нормативных правовых актов МВД 

России3. 

Кроме того, обоснованно к системе профессионального воспитания сотрудника 

можно отчасти отнести и функционирующий в органах внутренних дел институт 

наставничества, который, начинаясь как процесс обучения наиболее перспективных 

работников основных служб, а также лиц, зачисленных в резерв кадров на выдвижение 

на вышестоящую (руководящую) должность, сформировался как самостоятельное 

направление кадровой работы и ориентирован на процесс индивидуального обучения 

[10, с. 46-55]. 

Следует отметить, что значение профессионального воспитания сотрудников 

органов внутренних дел в системе подготовки кадров и реализации кадрового 

потенциала не оставлено без внимания, закрепляется на ведомственном уровне 

нормативно-правового регулирования с учетом документов стратегического 

планирования государства, относится к числу первостепенных задач управления. 

Так, установлены единые требования к содержанию, оформлению, а также порядку 

разработки должностных регламентов (должностных инструкций) заместителей 

начальников территориальных органах МВД России на окружном, межрегиональном, 

региональном уровнях, курирующих работу с личным составом, в число обязанностей 

которых включено осуществление контроля за организацией воспитательной работы с 

личным составом, планирование и реализация комплекса мероприятий по 

патриотическому и профессионально-нравственному воспитанию личного состава, а 

также ответственность руководителя за эффективность профилактической и 

воспитательной работы  с ними. 

Кроме того, закреплено, что воспитательную работу возглавляет подразделение по 

работе с личным составом, при этом одной из основных задач такого подразделения 

определено профессиональное воспитание личного состава территориального органа 

МВД России, подчиненных органов и организаций, морально-психологическое 

обеспечение деятельности территориального органа МВД России, подчиненных органов 

и организаций, в том числе в особых условиях [11]. 

Указанное опосредовано изданием Указа Президента Российской Федерации от 6 

июня 2022 г. № 353 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 

Федерации и признании утратившим силу пункта 4 Указа Президента Российской 

Федерации от 24 декабря 2009 г. № 1468 «О мерах по совершенствованию деятельности 

органов внутренних дел Российской Федерации», созданием в структуре центрального 

аппарата МВД России Главного управления по работе с личным составом и 

закреплением в соответствующем положении его функции по обеспечению и 

руководству области воспитания личного состава органов внутренних дел и морально-

психологического обеспечения [12]. 

                                           
3 Указанные положения определены Порядком организации подготовки кадров для замещения должностей 

в органах внутренних дел Российской Федерации, утвержденным приказом МВД России от 2 февраля 2024 

г. № 44. 

 



Предполагается, что система профессионального воспитания сотрудников органов 

внутренних дел получит дальнейшее импульсное развитие и нормативное закрепление 

направлений его совершенствования. Результаты практического правоприменения 

позволят обеспечить формирование и развитие у сотрудников личности специалиста, 

способного на высоком профессиональном уровне выполнять конституционно-

значимые задачи, возложенные на органы внутренних дел. 

Указанное представляется одним из необходимых условий развития человеческого 

потенциала, укрепления законности и правопорядка, достижения национальных целей 

развития, а также повышения привлекательности и престижа службы в органах 

внутренних дел. 
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Формирование у сотрудников государственно-правового 
мировоззрения, чувств патриотизма и личной ответственности за 

судьбу Отечества, знания и уважения его истории и культуры, 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей

Разъяснение личному составу решений Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации, Министра, 
достижение глубокого понимания и поддержки сотрудниками 

политики, проводимой государством в сфере обороны, национальной 
безопасности и правоохранительной деятельности

Воспитание у личного состава чувства гордости за принадлежность к 
профессии, верности Присяге, многовековым профессиональным 

традициям

Развитие у сотрудников нравственной мотивации к добросовестному 
труду, повышению образовательного уровня и совершенствованию 

профессионального мастерства

Воспитание у личного состава общей и профессиональной культуры, 
уважительного отношения к правам, свободам и личному достоинству 
граждан, соблюдение им норм профессиональной этики при общении с 

ними

Противодействие распространению деструктивной идеологии, 
формирование у сотрудников устойчивости к негативному 
информационно-психологическому воздействию, развитие 

критического мышления и культуры работы с информацией

Формирование и развитие у сотрудников стремления к 
совершенствованию профессионального мастерства, изучение, 

обобщение и распространение положительного опыта оперативно-
служебной деятельности

Поддержка институтов гражданского общества и общественных 
проектов в области патриотического воспитания и сохранения 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

обеспечение участия в них личного состава

Воспитание у сотрудников нравственной мотивации к строгому и 
точному соблюдению требований законодательства

Российской Федерации



Теоретико-исторические правовые науки  

Рис. 3. Задачи и основные направления  

политико-воспитательной работы в органах внутренних дел 
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