
 

ЗАЯЕВ ЕГОР ДМИТРИЕВИЧ1 

 

egor0607@yandex.ru 

 

ORCID 0009-0000-1278-8665 

 
ЖОГОВ НИКИТА ГЕННАДЬЕВИЧ2 

 

Nemo.mc@mail.ru 

 

ORCID 0009-0008-8744-1760 

 
1, 2 Договорно-правовой департамент МВД России 

 

МЕДИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ  

СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ:  
СОВРЕМЕННОЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 
Аннотация. В статье анализируется система правового регулирования медико-

психологической реабилитации сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации. 
Рассматривается ее актуальность в контексте обеспечения социальной защиты и 
восстановления сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, выполняющих 
служебные обязанности в условиях, сопряженных с повышенной опасностью для жизни и 
здоровья. Наглядно описаны перечень категорий сотрудников, подлежащих при наличии 
показаний медико-психологической реабилитации, перечень показаний к медико-
психологической реабилитации и соответствующая им продолжительность медико-
психологической реабилитации, а также порядок и места проведения медико-
психологической реабилитации сотрудников. В статье дается авторское определение понятия 
«медико-психологическая реабилитация». 

Методы. Исследование основано на анализе нормативных правовых актов, регулирующих 
социальные гарантии сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, в 
частности применяются сравнительно-правовой метод и анализ законодательных изменений. 
Исследование проводилось с учетом актуальной выборки нормативных правовых актов и в 
условиях анализа конкретных случаев применения законодательства. 

Результаты. В 2024 году был издан новый приказ МВД России, который расширил 
категории сотрудников, подлежащих медико-психологической реабилитации, и 
скорректировал порядок предоставления данной социальной гарантии. Нововведения 
направлены на обеспечение должного уровня социальной поддержки сотрудников и их 
возвращение в активную профессиональную деятельность. 
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социальная защита, органы внутренних дел, социальные гарантии, сотрудники органов 
внутренних дел, полиция 
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Annotation. The article analyzes the system of legal regulation of medical and psychological 

rehabilitation of employees of the internal affairs bodies of the Russian Federation. Its relevance is 
considered in the context of ensuring social protection and rehabilitation of employees of the internal 
affairs bodies of the Russian Federation performing official duties in conditions associated with 
increased danger to life and health. The article also clearly describes the list of categories of 
employees subject to medical and psychological rehabilitation in the presence of indications, a list 
of indications for medical and psychological rehabilitation and the corresponding duration of medical 
and psychological rehabilitation, as well as the procedure and places of medical and psychological 
rehabilitation of employees. The article gives the author's definition of the concept of «medical and 
psychological rehabilitation».  

Methods. The study is based on the analysis of normative legal acts regulating the social 
guarantees of employees of the internal affairs bodies of the Russian Federation, in particular, the 
comparative legal method and analysis of legislative changes are used. The study was conducted 
taking into account an up-to-date sample of normative legal acts and in the context of an analysis of 
specific cases of application of legislation.  

Results. In 2024, a new order was issued by the Ministry of Internal Affairs of Russia, which 
expanded the categories of employees subject to medical and psychological rehabilitation and 
adjusted the procedure for providing this social guarantee. The innovations are aimed at ensuring 
an adequate level of social support for employees and their return to active professional activity. 

Key words and word combinations: medical and psychological rehabilitation, social protection, 
internal affairs bodies, social guarantees, employees of internal affairs bodies, police 

 
For citation: Zayayev E. D., Zhogov N. G.  Medical and psychological rehabilitation of employees of internal 

affairs bodies: modern legal support // Vestnik Advanced Training Institute of the MIA of Russia. – 2024. –  
№ 4(72). – P.  153-163; doi: 10.29039/2312-7937-2024-4-153-163 

 

Федеральным законом от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» (далее – Закон о службе)1 установлена взаимосвязь ограничений, 

обязанностей, запретов и ответственности, обусловленных службой, и социальных гарантий 

для сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации (далее – сотрудники органов 

внутренних дел, сотрудники). 

В Федеральном законе от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 

органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» (далее – Закон о социальных гарантиях)2 

прописан объем предоставляемых сотруднику органов внутренних дел социальных гарантий, 

который уточняется в иных законодательных и нормативных правовых актах. 

Вопросы реализации отдельных социальных гарантий освещены в работах М.И. Климовой 

[1, с. 82-85], А.В. Ольшевскиого, О.В. Школа [2, с. 134-145], В.С. Бялта [3, с. 1002-1006], 

Е.А. Клейменова [4, с. 116-124], И.М. Городничева [5, с. 60-62] и др.  

С учетом объективной социально-экономической ситуации в отдельных субъектах 

Российской Федерации, общей криминогенной обстановки в стране, а также необходимости 

                                           
1П. 3 ч. 2 ст. 4 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // СПС 

«КонсультантПлюс» (дата обращения: 24.09.2024). 
2 О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации: федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ // 

СПС «КонсультантПлюс» (дата обращения: 24.09.2024). 



Психолого-педагогическое и медицинское обеспечение  
органов внутренних дел 

сохранения кадрового состава органов внутренних дел к наиболее значимым социальным 

гарантиям можно отнести медико-психологическую реабилитацию сотрудников органов 

внутренних дел. 

Эта гарантия закреплена в ст. 11 Закона о социальных гарантиях наряду с правом 

сотрудника на бесплатное получение медицинской помощи, а также на санаторно-курортное 

лечение и оздоровительный отдых. 

Следует отметить, что в законодательстве Российской Федерации, регулирующем 

прохождение службы в органах внутренних дел, отсутствует определение термина «медико-

психологическая реабилитация сотрудников органов внутренних дел». 

Отдельные аспекты медико-психологической реабилитации пациентов с 

посттравматическим стрессовым расстройством описаны в работах А.В. Соболева Д.В. 

Тришкина, Г.Н. Пономаренко и С.Г. Григорьева [6, с. 5-11]. 

Определенные подходы к изучению использования термина «медико-психологическая 

реабилитация» в отечественном законодательстве, а также в юридической и медицинской 

литературе рассматривались Т.Г. Погодиной [7, с. 153-156]. 

В качестве ориентира к определению данного термина можно обратиться к ранее 

действовавшему Порядку проведения медико-психологической реабилитации 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации1 согласно пункту 1 которого 

медико-психологическая реабилитация представляет собой комплекс медицинских, 

психологических и общих оздоровительных мероприятий по восстановлению боеспособности 

(работоспособности) военнослужащих. 

Служба в органах внутренних дел Российской Федерации, как и служба в Вооруженных 

Силах Российской Федерации, неразрывно связана со стрессом, повышенными моральными 

и физическими нагрузками. 

Медико-психологическая реабилитация как совокупный комплекс вышеуказанных 

признаков и мероприятий базируется на документах, содержащих основанную на научных 

доказательствах структурированную информацию по вопросам профилактики, диагностики, 

лечения и реабилитации2, представляющих собой Клинические рекомендации по профилю 

«Посттравматическое стрессовое расстройство»3. 

Отдельные вопросы психотерапии, психологии и неврологии применительно к 

посттравматическому стрессовому расстройству раскрыты в трудах Т.А. Караваевой,  

А.М. Резника, А.В. Васильевой, Ф. Лейхсенринга и Г.Н. Пономаренко [11-15]. 

В настоящее время согласно ч. 11 ст. 11 Закона о социальных гарантиях право на медико-

психологическую реабилитацию имеют сотрудники, выполнявшие задачи по обеспечению 

правопорядка и общественной безопасности в отдельных регионах Российской Федерации, а 

также сотрудники, проходившие службу в условиях военного положения или чрезвычайного 

положения, вооруженного конфликта, проведения контртеррористической операции, 

ликвидации последствий аварий, катастроф природного и техногенного характера, других 

чрезвычайных ситуаций и в иных особых условиях, связанных с повышенной опасностью для 

жизни и здоровья, при наличии показаний к медико-психологической реабилитации. 

В рамках развития правового регулирования медико-психологической реабилитации 

сотрудников органов внутренних дел в соответствии с вышеупомянутой статьей Закона о 

социальных гарантиях в 2024 году издан приказ МВД России от 23 июля 2024 г. № 429 «О 

                                           
1 О медико-психологической реабилитации военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации: 

Приказ Министра обороны Российской Федерации от 10 сентября 2012 г. № 2550, документ утратил силу в 

связи с изданием приказа Министра обороны Российской Федерации от 27 января 2017 г. № 60 // СПС 

«КонсультантПлюс» (дата обращения: 24.09.2024). 
2 П. 23 ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации». 

3
Разработаны Общественной организацией «Российское общество психиатров» и одобрены Научно-

практическим Советом Минздрава Российской Федерации. 



медико-психологической реабилитации сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации (далее – приказ МВД России № 429)1. 

Из совокупности предписаний Закона о социальных гарантиях, а также приказа  

МВД России № 429 можно сформулировать следующее определение медико-

психологической реабилитации сотрудников органов внутренних дел – комплекс мер, 

включающий в себя оказание психологической и медико-психологической помощи, 

организуемых в медицинских (в том числе санаторно-курортных) организациях системы 

МВД России, а также в иных подразделениях территориальных органов и организаций 

системы МВД России, направленных на снижение риска формирования стресс-

ассоциированных расстройств, коррекцию остаточной психопатологической симптоматики и 

сокращение сроков восстановления работоспособности сотрудников органов внутренних дел. 

В настоящее статье будут рассмотрены основные изменения правового регулирования 

медико-психологической реабилитации сотрудников органов внутренних дел. 

Методы исследования. В рамках сравнительно-правового, историко-правового анализа 

проанализированы законодательные и ведомственные нормативные правовые акты 

Российской Федерации. Изучены научные работы, посвященные медико-психологической 

реабилитации в органах внутренних дел. 

Результаты и их обсуждение. На протяжении последних 12 лет вопросы медико-

психологической реабилитации сотрудников регламентировались приказом МВД России от 10 

января 2012 г. № 5 «О медико-психологической реабилитации сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации». 

В настоящее время данный ведомственный нормативный правовой акт признан 

утратившим силу в связи с изданием приказа МВД России № 429, который был подготовлен 

по результатам анализа многолетней практики медико-психологической реабилитации в 

органах внутренних дел и потребностей МВД России на современном этапе в 

совершенствовании правовых механизмов. 
Приказом МВД России № 429 утверждены: 

 
Приказ МВД России № 429 определяет категории сотрудников, чья профессиональная 

деятельность связана с повышенным уровнем риска, что вызвано специфическими 
условиями их работы. 

В соответствии с приказом МВД России № 429 медико-психологической реабилитации при 
наличии показаний и при отсутствии противопоказаний подлежат следующие категории 
сотрудников органов внутренних дел: 

Выполнявшие задачи по обеспечению правопорядка и общественной безопасности в 
отдельных регионах Российской Федерации (в том числе при проведении оперативно-
служебных и специальных мероприятий вне мест постоянной службы в период проведения 
крупномасштабных общественно-политических или спортивных мероприятий, а также 
санаторно-курортного сезона) при возникновении ситуаций, сопряженных с опасностью для 
жизни и здоровья. 

Проходившие службу в условиях военного положения или чрезвычайного положения, 
вооруженного конфликта, проведения контртеррористической операции, специальной 
военной операции. 

                                           
1 Далее – приказ МВД России № 429. 



Психолого-педагогическое и медицинское обеспечение  
органов внутренних дел 

Проходившие службу в условиях ликвидации последствий аварий, катастроф природного 
и техногенного характера (в том числе при авариях на охраняемых объектах, 
железнодорожном, авиационном, других видах транспорта, при ликвидации таких аварий или 
обеспечении безопасности в зонах ответственности при ликвидации последствий аварий). 

Непосредственно выполнявшие работы по поиску и (или) обезвреживанию (уничтожению) 
взрывоопасных предметов. 

Принимавшие участие в оперативно-служебных и специальных мероприятиях, 
сопряженных с опасностью для жизни и причинением вреда здоровью, в местах постоянной 
службы, в том числе подвергшиеся при выполнении служебных обязанностей 
противоправному воздействию со стороны правонарушителей. 

Проходившие службу за пределами Российской Федерации (в том числе в качестве 
сотрудников загранаппарата Министерства внутренних дел Российской Федерации или 
участвовавших в деятельности по поддержанию или восстановлению международного мира 
и безопасности): 

– в ситуациях, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья; 
– более одного календарного года на территориях иностранных государств с особыми (в 

том числе климатическими) условиями. Следует отметить, что Перечень стран с особыми (в 
том числе климатическими) условиями, дающими право работникам представительств 
Российской Федерации за границей на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 
утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 21 апреля 2010 г. № 
258 «О минимальной продолжительности ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков и об условиях их предоставления работникам представительств Российской 
Федерации за границей». 

Отметим, что в сравнении с ранее действовавшим приказом новый перечень категорий 
сотрудников дополнен в том числе сотрудниками, проходившими службу в условиях военного 
положения. 

В целом перечень категорий указанных сотрудников был скорректирован с учетом 
сложившейся правоприменительной практики и впоследствии позволит охватить медико-
психологической реабилитацией максимально широкий круг сотрудников. 

Так, руководители сотрудников, принимавших участие в оперативно-служебных 
мероприятиях, сопряженных с опасностью для жизни и причинением вреда здоровью, в 
местах постоянной службы, могут рассматривать вопрос о направлении своих подчиненных 
на медико-психологическую реабилитацию для восстановления профессиональной 
работоспособности сотрудников. 

Перечисленные ранее категории сотрудников имеют право на медико-психологическую 
реабилитацию при наличии определенных показаний. Для наглядности представим 
информацию в виде схемы. 



 
 
 
В целях реализации права сотрудников на медико-психологическую реабилитацию 

Законом о социальных гарантиях предусмотрено предоставление им дополнительного 
отпуска продолжительностью до 30 суток. 

Вместе с тем в приказе МВД России № 429 конкретизированы сроки медико-
психологической реабилитации в зависимости от соответствующего показания. 

Отпуск продолжительностью 14 суток предоставляется сотрудникам, имеющим 
показания, указанные в пп 1.1 и 1.2 п. 1 Перечня показаний (воздействие факторов риска 
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снижения адаптационных возможностей организма и профессиональной 
работоспособности сотрудников при выполнении оперативно-служебных задач в особых 
условиях…, а также пережитая сотрудником чрезвычайная ситуация …). 

Отпуск продолжительностью 21 сутки предоставляется сотрудникам, имеющим 
показания, указанные в пп. 1.3 п. 1 Перечня показаний (снижение адаптационных 
возможностей организма к условиям окружающей среды, возникшее при выполнении 
служебных обязанностей и проявляющееся в определенных симптомах и признаках…). 

При этом пп. 2.3 п. 2 Перечня показаний прямо указано на то, что продолжительность 
медико-психологической реабилитации для сотрудников, имеющих в анамнезе травмы 
(в том числе черепно-мозговые), ранения, хронические заболевания органов и систем в 
стадии ремиссии, имеющих показания, предусмотренные пп. 1.3 п. 1 настоящего 
Перечня показаний, устанавливается сроком 30 суток. 

Данные сроки в основном соответствуют временным рамкам, установленным 
приказом МВД России от 10 января 2012 г. № 5. Однако, в отличие от предыдущего 
приказа, где продолжительность медико-психологической реабилитации в центре 
восстановительной медицины и реабилитации для сотрудников с выраженным 
снижением функциональных возможностей организма составляла 18 суток, в настоящий 
момент аналогичная реабилитация предусмотрена сроком на 21 день. 

Предоставление сотрудникам отпуска соответствующей продолжительности для 
прохождения медико-психологической реабилитации предусмотрено на основании 
решения врачебной комиссии медицинской организации и по решению 

уполномоченного руководителя7. 

Законом о службе, в отличие от Положения о службе8, не предусмотрено 

предоставление сотрудникам органов внутренних дел отпуска по болезни [8]. Следует 
отметить, что в Законе о службе отсутствуют прямые нормы, указывающие на данный 
вид отпуска. При этом ч. 3 ст. 63 Закона о службе установлено, что сотрудникам органов 
внутренних дел предоставляются иные отпуска, установленные законодательством 
Российской Федерации. 

В свою очередь, в соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 
№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащим, подлежащим медико-
психологической реабилитации, на период медико-психологической 
реабилитации предоставляются реабилитационные отпуска. Пунктом 12 ст. 11 
этот вид отпуска определен как дополнительный. 

В этой связи считаем возможным при дальнейшем внесении изменений в Закон о 
службе предусмотреть для сотрудников органов внутренних дел аналогичный вид 
отпуска. 

В соответствии с новым порядком внесены изменения, направленные на повышение 
эффективности предоставления данной гарантии и оптимизацию процессов медико-
психологической реабилитации. 

Медико-психологическая реабилитация проводится в подразделениях по работе с 
личным составом органов внутренних дел Российской Федерации, а также в 
медицинских (в том числе санаторно-курортных) организациях системы МВД России (п. 
2 Порядка). 

                                           
7 Руководители (начальники) подразделений центрального аппарата МВД России, территориальных 

органов МВД России, образовательных, научных, медицинских (в том числе санаторно-курортных) 

организаций системы МВД России, окружных управлений материально-технического снабжения системы 

МВД России, а также иных организаций и подразделений, созданных для выполнения задач и 

осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел Российской Федерации (пп. 10.2 п. 

10 Порядка медико-психологической реабилитации (приложение № 3 к приказу МВД России № 429, далее 

– Порядок). 
8Об утверждении Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации и текста Присяги 

сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации: постановление ВС РФ от 23 декабря 1992 г. 

№ 4202-I // СПС «КонсультантПлюс» (дата обращения: 24.09.2024). 



Предписания п. 3 и 4 направлены на конкретизацию мер, реализуемых в рамках 
медико-психологической реабилитации, и описание ее форм. 

Так, п. 3 Порядка предусмотрено, что при проведении медико-психологической 
реабилитации осуществляется комплекс мер, включающий: 

– оказание психологической и медико-психологической помощи в целях снижения 
риска формирования стресс-ассоциированных расстройств; 

– коррекции остаточной психопатологической симптоматики; 
– сокращения сроков восстановления работоспособности сотрудников. 
В рамках оказания психологической помощи используются техники регуляции 

психологического состояния (психологическое консультирование, психологическая 
коррекция и психотерапия), направленные на профилактику снижения адаптационных 
возможностей организма к условиям окружающей среды и (или) на восстановление 
адаптационных ресурсов личности (п. 4 Порядка). 

Эти техники способствуют поддержанию психологического благополучия и 
устойчивости личности, и как следствие, – более быстрому восстановлению после 
стрессовых ситуаций, что особенно важно для сотрудников органов внутренних дел. В 
результате эффективность работы подразделений повышается благодаря лучшей 
адаптации и устойчивости сотрудников к нагрузкам. 

Далее рассмотрим места проведения медико-психологической реабилитации в 
соотношении со сроками, субъектами, которые ее проводят, а также формами и целями 
проведения медико-психологической реабилитации. 

Для наглядности данная информация будет представлена в виде таблицы. 
 

Медико-психологическая реабилитация 
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Сотрудники, имеющие показания, 
указанные в пп. 1.1 и 1.2 п. 1 Перечня 

показаний 
(1) воздействие факторов риска 

снижения адаптационных 
возможностей организма и 

профессиональной работоспособности 
сотрудников при выполнении 

оперативно-служебных задач в особых 
условиях…, а также (2) пережитая 

сотрудником чрезвычайная ситуация 
… 

Сотрудники, имеющие показания, 
указанные в пп. 1.3 п. 1 Перечня 

показаний 
снижение адаптационных 

возможностей организма к условиям 
окружающей среды, возникшее при 

выполнении служебных обязанностей и 
проявляющееся в определенных 

симптомах и признаках… 
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14 суток 

от 21суток                   до 30 суток 
При установлении реабилитации 
продолжительностью 30 суток: 

I этап – не менее 7 суток амбулаторно 
в подразделениях медицинской 

организации. 
II этап – в стационарных условиях 
медицинских организаций или в 

санаторно-курортных организациях 
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Кабинеты психологической  
регуляции 

 

подразделения медико-санитарных  
частей МВД России по субъектам 

Российской Федерации; 
отдельные медицинские 

организации системы МВД России*; 
санаторно-курортные организации  

системы МВД России 
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Психологи подразделений по 
работе с личным составом 

 

Медицинские психологи, врачи-
психиатры, врачи-психотерапевты и 

иные  
медицинские работниками 



Психолого-педагогическое и медицинское обеспечение  
органов внутренних дел 

Ф
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а
 Оказывается психологическая 

помощь (с использованием методов 
психологического консультирования, 

психокоррекции, технических средств и 
оборудования) 

Оказывается медико-психологическая 
помощь, включающая: 

психологические; 
медицинские; 

общеоздоровительные мероприятия, в 
том числе с применением 
психотерапевтических или 

психокоррекционных методик 

Ц
е
л

ь
 Восстановление профессиональной 

работоспособности и профилактика 
снижения адаптационных возможностей 

организма к условиям окружающей 
среды 

профилактика развития у сотрудников 
стресс-ассоциированных расстройств; 

коррекция остаточной 
психопатологической симптоматики; 
восстановление личности до уровня ее 

социальной активности (повседневной 
жизнедеятельности, включая 

профессиональное функционирование) 

 
*ФКУЗ «Главный клинический госпиталь Министерства внутренних дел Российской 

Федерации», ФКУЗ «Центральная клиническая больница Министерства внутренних дел 
Российской Федерации», ФКУЗ «Центральная поликлиника № 1 Министерства внутренних дел 
Российской Федерации», ФКУЗ «Центральная поликлиника № 2 Министерства внутренних дел 
Российской Федерации», ФКУЗ «Центральная поликлиника № 3 Министерства внутренних дел 
Российской Федерации». 

 
Алгоритм проведения медико-психологической реабилитации участников боевых 

действий в медицинских организациях системы МВД России рассматривался в работах 
отдельных авторов, например, А.Г. Лихолетова, М.В. Двинских, Е.Г. Ичитовкиной [9, с. 
28-31]. Непосредственно в процессе медико-психологической реабилитации 
применяются различные методики, в том числе такие как нейрогимнастика [9, с. 28-31]. 

Для обеспечения своевременности, полноты и качества мероприятий медико-
психологической реабилитации сотрудники, подлежащие данной реабилитации при 
наличии показаний, проходят медицинский осмотр в течение пяти рабочих дней с 
момента прибытия на место постоянной службы. Осмотр проводится в медицинских 
организациях, ответственных за медицинское обеспечение сотрудников, с целью 
определения показаний к реабилитации. 

На руководителей (начальников) органов, организаций и подразделений МВД России 
п. 10 и 11 Порядка возлагается обязанность по обеспечению своевременного 
прохождения сотрудниками в медицинских организациях медицинского осмотра с целью 
определения показаний к медико-психологической реабилитации.  

Эти предписания требуют от руководителей особой внимательности и 
индивидуального подхода к направлению своих подчиненных на реабилитацию в 
случаях их возвращения из длительных служебных командировок или выполнения 
особо опасных служебных заданий. 

При этом решение о нуждаемости сотрудника в медико-психологической 
реабилитации принимается врачебной комиссией в срок не позднее пяти рабочих дней 
после дня завершения медицинского осмотра и при отсутствии противопоказаний к ее 
проведению и является обязательным для выполнения (п. 14 Порядка). 

В соответствии с п. 15 Порядка врачебной комиссией на основании результатов 
медицинского осмотра сотрудника определяются показания к медико-психологической 
реабилитации или противопоказания к ее проведению, составляется индивидуальная 
программа медико-психологической реабилитации сотрудника с указанием 
необходимого объема реабилитационных мероприятий и мест их проведения. 

По завершении реабилитационных мероприятий, предусмотренных Программой, 
сотрудник повторно проходит медицинский осмотр для оценки эффективности 
проведенной медико-психологической реабилитации. Результат оценки фиксируется в 
заключении врачебной комиссии. В случае отсутствия положительного эффекта от 
медико-психологической реабилитации дается рекомендация о дальнейшем 



наблюдении и лечении в зависимости от имеющихся медицинских показаний (п. 21 
Порядка). 

Таким образом, медико-психологической реабилитации предшествует обязательный 
медицинский осмотр в течение пяти рабочих дней и принятие врачебной комиссией 
решения о необходимости реабилитации. Руководители обязаны организовать 
своевременное направление сотрудников на осмотр, а врачебная комиссия 
разрабатывает индивидуальную программу реабилитации, которая обязательна для 
исполнения. По завершении реабилитации проводится повторная оценка ее 
эффективности, что позволяет адаптировать дальнейшее лечение в случае 
необходимости. 

Как было указано выше, ранее действовавший приказ МВД России от 10 января 2012 
г.  
№ 5 регламентировал правоотношения в сфере медико-психологической реабилитации 
на протяжении 12 лет.  

Издание нового приказа МВД России, устанавливающего обновленный порядок 
медико-психологической реабилитации, представляет собой обоснованный шаг в 
эволюции социальных гарантий для сотрудников. Расширение перечня категорий 
сотрудников, имеющих право на медико-психологическую реабилитацию, будет 
способствовать позитивной динамике в укреплении кадрового потенциала органов 
внутренних дел.  

Описанные выше изменения направлены на обеспечение адекватной социальной 
поддержки сотрудников, способствующей их своевременному возвращению к активной 
профессиональной деятельности и повышению эффективности деятельности 
подразделений  
МВД России, в том числе при реализации функций полиции по охране общественного 
порядка и обеспечению общественной безопасности. 

В дальнейшем могут быть рассмотрены следующие вопросы: 
закрепление на законодательном уровне понятия медико-психологической 

реабилитации сотрудников органов внутренних дел; 
внесение изменений в Закон о службе в части прямого указания на предоставление 

сотрудникам реабилитационных отпусков на период медико-психологической 
реабилитации. 
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