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ПРАВОВОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ВОСПИТАНИЕ 
СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 
Аннотация. В статье рассматривается роль правового воспитания в профессиональной 

деятельности сотрудников органов внутренних дел как важный элемент воспитательной 

работы, направленный на развитие у них устойчивых правовых знаний. Авторы считают, что 

под антикоррупционным воспитанием следует понимать комплексное воздействие на личность, 

направленное на формирование антикоррупционных значимых качеств личности, так как это 

имеет огромное значение, как в обществе, так и в государстве.  

В статье произведен краткий обзор действующих основных правовых средств 

противодействия коррупции применительно к органам внутренних дел, которые будут 

формировать антикоррупционное поведение и правовое воспитание сотрудников органов 

внутренних дел, а так же способствовать укреплению законности и служебной дисциплины.  

Результатом научного осмысления сущности правового антикоррупционного воспитания 

сотрудников органов внутренних дел является повышение их правовых знаний, в том числе о 

коррупционном поведении и мерах по его предупреждению. 
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The authors believe that anti-corruption education should be understood as a comprehensive impact 

on the individual, aimed at forming significant anti-corruption qualities of the individual, since this is of 

great importance both in society and in the state. The article provides a brief overview of the current 

basic legal means of combating corruption in relation to internal affairs bodies, which will form anti-

corruption behavior and legal education of employees of internal affairs bodies, as well as contribute to 

strengthening the rule of law and service discipline. The result of scientific understanding of the essence 

of legal anti-corruption education of employees of internal affairs bodies is an increase in their legal 

knowledge, including corrupt behavior and measures to prevent it. 
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Антикоррупционное образование и просвещение имеют научный фундамент. 

Приращение научного знания о противодействии коррупции послужило не только 
предпосылкой, но и основой для формирования правового антикоррупционного 
воспитания сотрудников органов внутренних дел. 

В настоящее время государство проводит активную антикоррупционную политику и 
принимает законодательные меры, направленные на формирование нетерпимого 
отношения к коррупционному поведению в обществе и реализует комплекс мер, 
направленных на антикоррупционное воспитание граждан, которое имеет целью 
формирование у граждан негативного отношения к коррупции, развитие чувства 
справедливости и ответственности, а также привитие навыков противодействия 
коррупции.  

Теперь, когда правовой массив, имеющий антикоррупционную направленность, в 
основном сформирован, его контур очерчен и включает конституционные ориентиры, 
требуется обеспечить его восприятие гражданами и активную реализацию в повседневной 
жизни [5, с. 11] В этом задействованы образовательные и просветительские технологии. 
Настоящая статья также нацелена на решение данной задачи.  

Формирование антикоррупционной культуры – сложный и длительный процесс, 
который включает в себя антикоррупционное правовое воспитание. Такое воспитание 
требует создание комплексного механизма воспитательного воздействия государства и 
гражданского общества на личность. Ее результатом должно стать формирование в 
обществе негативного отношения к коррупции, а также высоких моральных качеств как 
основы ценностных ориентиров.  

Однако само понятие «воспитание» достаточно широкое и охватывает значительные 
комплекс мер воздействия на личность. Круг субъектов в таком случае не ограничен: 
семья, школа, государство, церковь, СМИ и т.д., и каждый из субъектов оказывает 
влияние на личность посредством собственных инструментов воздействия [4, с. 127]. 

Стоит отметить, что именно институт семьи играет важную роль в воспитании и 
формировании антикоррупционной культуры, так как в этой среде закладываются основы 
морально-этических норм. Выделим некоторые аспекты, которые подчеркивают это 
значение: 

1. Формирование негативного отношения к коррупции. Через институт семьи 
необходимо донести до детей, что коррупция негативно влияет на общество, экономику и 
политическую систему. 

2. Развитие чувства справедливости и ответственности. Важно воспитывать у 
детей понимание того, что каждый человек несет ответственность за свои действия и 
должен действовать в соответствии с законом и моральными нормами. Если взрослые 
ведут себя честно и открыто, то у детей создается образ, что коррупция – это плохо. 

3. Привитие навыков противодействия коррупции. Дети с юных лет должны быть 
осведомлены о своих правах и обязанностях, а также знать, как действовать в случае 
столкновения с коррупцией. 

4. Формирование этических принципов. Семья — это то место, где дети усваивают 
такие важные жизненные ценности, как: добро, справедливость, честность и 
ответственность. Антикоррупционное воспитание направлено на развитие у граждан 
честности, порядочности, уважения к закону и общественным интересам. 



 

5. Повышение общественного контроля. Важной задачей антикоррупционного 
воспитания является стимулирование граждан к активному участию в общественной 
жизни, контроле за деятельностью государственных структур и борьбе с коррупцией. 

6. Антикоррупционное образование. Для ясности предмета исследования наиболее 
приоритетным будет рассмотрение понятия антикоррупционного образования как 
целенаправленного воспитательно-образовательного процесса, реализуемого лицами, 
уполномоченными на осуществление образовательной деятельности, посредством 
внедрения в образовательные программы новых методических элементов, 
способствующих формированию у обучающегося антикоррупционного мировоззрения. 
Следовательно, исходя из положений семантики, будем рассматривать понятия 
антикоррупционного образования и воспитания, как часть и целое соответственно. 

Исходя из вышесказанного, можно сформулировать определение антикоррупционного 
воспитания, где важную роль играет целенаправленный воспитательный процесс, 
влияющий на уровень антикоррупционного образования личности. Так, С.В. Локтев 
считает, что под антикоррупционным воспитанием следует понимать комплексное 
воздействие на личность, направленное на формирование антикоррупционных значимых 
качеств личности [2, с. 761-769]. Мы считаем, что в первую очередь, оно играет 
центральную роль в процессе формирования профессионального правосознания и 
развития высокой правовой культуры, так как это необходимо для эффективного 
выполнения должностных обязанностей в строгом соответствии с антикоррупционным 
законодательством.  

Таким образом, правовое антикоррупционное воспитание сотрудников органов 
внутренних дел представляет собой совокупность элементов противодействия коррупции 
на всех уровнях, а так же формирование у них антикоррупционной культуры и 
юридической ответственности, так как это в свою очередь направлено на стремления к 
честности и прозрачности в системе МВД России. 

Роль правового воспитания в профессиональной деятельности сотрудников органов 
внутренних дел рассматривается как важный элемент воспитательной работы, 
направленный на развитие у сотрудников устойчивых правовых знаний и ориентации на 
законопослушное поведение. Оно способствует осознанию сотрудниками правовых норм, 
принципов законности и необходимости их соблюдения не только в профессиональной 
деятельности, но и в повседневной жизни. Формирование антикоррупционного 
мировоззрения среди сотрудников полиции, развитие внутриведомственного контроля, а 
также соблюдение норм профессиональной этики позволяют минимизировать 
коррупционные риски и обеспечивают справедливое и беспристрастное исполнение 
служебных обязанностей. Сотрудники органов внутренних дел, осознающие важность 
своей роли в защите прав и свобод граждан, способны эффективно выполнять задачи по 
обеспечению правопорядка, сохраняя высокий моральный облик и следуя принципам 
законности. 

Юридическая подготовка по вопросам противодействия коррупции является важным 
направлением в общей системе противодействия коррупции, которая логически 
дополняет и развивает другие меры, в том числе совершенствование 
антикоррупционного законодательства и практики его реализации [1, с. 85-89]. 

Важно отметить, что антикоррупционное воспитание занимает особое место в 
деятельности сотрудников полиции, так как обеспечивает решение ряда существенных 
задач:  

предупреждение коррупционных правонарушений;  
выявление и расследование коррупционных правонарушений;  
возмещение вреда, причиненного коррупционными правонарушениями;  
антикоррупционное воспитание членов коллектива, формирование корпоративной 

антикоррупционной психологии;  
воспитательное воздействие на граждан;  
укрепление собственной безопасности в системе МВД России;  
укрепление авторитета полиции, органов внутренних дел в глазах населения.  
Таким образом, формирование у сотрудников полиции негативного отношения к 

коррупции оказывает комплексное воздействие на саму личность и формирует важные, 



 

профессионально значимые, антикоррупционные качества у сотрудников органов 
внутренних дел.  

Справедливо утверждает И.С. Панферкина, что «антикоррупционное воспитание 
является одним из элементов всестороннего развития сотрудника органов внутренних 
дел» [6, с. 58-60]. 

Предлагаем провести краткий обзор действующих основных правовых средств 
противодействия коррупции применительно к органам внутренних дел, которые будут 
формировать антикоррупционное поведение и правовое воспитание сотрудников органов 
внутренних дел, а так же способствовать укреплению законности и служебной 
дисциплины. К ним относятся:  

1. Формирование антикоррупционного поведения сотрудников органов 
внутренних дел. Данная мера направлена на формирование устойчивого неприятия 
коррупционного поведения:  

– образовательная деятельность (первоначальная подготовка, обучение в рамках 
получения высшего и среднего образования по программам подготовки специалитета, 
бакалавриата, магистратуры, адъюнктуры, дополнительного образования и повышения 
квалификации, высшего послевузовского образования), в рамках которого 
педагогическими работниками производится формирование необходимых компетенций1;  

– наставническая деятельность [2, с. 80] (индивидуальное обучение стажера или 
сотрудника на основании приказа МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 «Об 
утверждении Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел 
Российской Федерации»);  

– кураторская работа [3, с. 325-323] (весьма действенный инструмент формирования 
антикоррупционного поведения сотрудников органов внутренних дел, однако имеющий 
ряд пробелов в законодательстве, так как в настоящее время урегулирован только лишь 
локальными правовыми нормами);  

– воспитательная работа с личным составом, осуществляемая непосредственным 
руководителем и специальным персоналом2;  

2. Обеспечение сотрудниками органов внутренних дел ограничений, 
обязанностей и запретов, связанных со службой в органах внутренних дел3. В целях 
недопущения развития в системе органов внутренних дел коррупционной составляющей, 
законодатель ограничивает сотрудников в действиях, возлагая на них соответствующие 
ограничения, запреты и обязанности по противодействию коррупции. В случаях 
несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, к сотруднику применяются меры дисциплинарной 
ответственности вплоть до увольнения со службы. Одна из ключевых задач правового 
воспитания в системе МВД России, на наш взгляд, является выработка у сотрудников 
устойчивых навыков служебного поведения, основанных на строгом соблюдении 
служебной дисциплины, законности и требований служебной этики [4, с. 63]. 

3. Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах 
имущественного характера включает в себя порядок предоставления, проверки и 
обнародования сведений урегулирован достаточно обширным перечнем Указов 
Президента4 и разработанных на их основе приказами МВД России5.  
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Институт антикоррупционного декларирования играет важную роль в системе 
противодействия коррупции. Мы считаем, что целесообразно расширить положения ст. 8 
Федерального закона «О противодействии коррупции», включив в круг лиц, чьи доходы 
подлежат декларированию, не только супругов и несовершеннолетних детей 
должностного лица, но и других близких родственников и связанных лиц, которые могут 
использоваться для сокрытия коррупционных доходов. Так необходимо включить в 
обязательное декларирование сведения о доходах и имуществе: 

совершеннолетних детей должностного лица; 
родителей должностного лица; 
иных лиц, находящихся на иждивении должностного лица; 
бывших супругов в течение трех лет после расторжения брака (при наличии общих 

несовершеннолетних детей); 
фактических сожителей, ведущих совместное хозяйство. 
Сегодня одним из самых эффективных и действенных инструментов правового 

воспитания сотрудников органов внутренних дел является контрпедагогика, которая 
представляет собой важный инструмент профилактики коррупционного поведения. Этот 
подход базируется на том, что предупреждение и преодоление коррупции 
осуществляются не только через наказание за нарушения, но и через образовательные и 
воспитательные меры, направленные на изменение менталитета и поведения людей. 
Контрпедагогика позволяет не только предотвращать коррупцию, но и изменять 
ценностные установки и поведение сотрудников органов внутренних дел.  

Формирование антикоррупционной устойчивости в коллективе может осуществляться 
путем проведения специальных тренингов, семинаров и обучающих программ, 
направленных на развитие навыков антикоррупционного поведения и формирование 
соответствующих ценностей. Также важно создание прозрачных процедур и механизмов 
контроля за коррупционными проявлениями в организации.  

Особое внимание следует обратить на образовательные организации системы МВД 
России, так как они формируют и закладывают основы правового воспитания сотрудников 
органов внутренних дел. Антикоррупционное воспитание должно начинаться с первых 
дней обучения курсантов и слушателей в образовательных организациях системы МВД 
России. Важно не только формировать теоретические знания о коррупции, но и развивать 
практические навыки и установки, которые помогут будущим сотрудникам 
правоохранительных органов осознанно противостоять этому явлению. Так, например, в 
Белгородском юридическом институте МВД России имени И.Д. Путилина уделяется 
особое внимание предупреждению коррупции в органах внутренних дел и формированию 
антикоррупционного поведения сотрудников и работников органов внутренних дел.  

Сотрудники института ежегодно принимают участие в научно-практических 
конференциях различного уровня. Итоги обсуждения научных форумов используются в 
методических разработках учебной дисциплины «Предупреждение коррупции в ОВД и 
формирование антикоррупционного поведения сотрудников и работников ОВД» 
профессорско-преподавательским составом Белгородского юридического института МВД 
России имени И.Д. Путилина.  

В Белгородском юридическом институте МВД России имени И.Д. Путилина ежегодно 
проводится антикоррупционный квест «Мы против коррупции!», цель которого 
заключается в формировании у обучающихся антикоррупционного мировоззрения, в 
реализации мер по противодействию коррупции, а также в воспитании негативного 
отношения к ней.  

К правовому просвещению личного состава института привлекается большое 
количество представителей правоохранительных органов Белгородской области. 
Например, сотрудниками прокуратуры Белгородской области доводится информация о 
юридической ответственности за предоставление неполных и (или) недостоверных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. В рамках встречи с представителями следственного управления 
Следственного комитета Российской Федерации по Белгородской области были 
затронуты вопросы статистики коррупционной преступности, а также приведены 
практические примеры корыстных имущественных преступлений, совершаемых 
сотрудниками органов внутренних дел.  



 

Так, помимо общих теоретических вопросов противодействия коррупции, особое 
внимание уделяется темам, которые только недавно нашли свое нормативное 
закрепление, например о возможности владения личным составом института ценными 
бумагами. Кроме этого, личному составу дополнительно разъясняется информация о 
возможности постановки на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика с 
применением специального налогового режима, установленного для исчисления и уплаты 
налога при получении дохода от сдачи в аренду (наем) жилых помещений.  

Необходимо отметить, что в настоящее время, в связи с расширением 
технологических возможностей человека, а также увеличением мирового экономического 
пространства рассматриваемые темы, тесно граничащие с обязанностью сотрудников 
органов внутренних дел соблюдать ограничения и запреты, имеют особую актуальность.  

Систематическое участие в указанных мероприятиях может свидетельствовать о 
положительных результатах в формировании устойчивого антикоррупционного 
мировоззрения и нетерпимости к коррупции у личного состава института.  

Важным механизмом антикоррупционной политики института является 
функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов сотрудников и работников института6.  

Сфера государственных закупок обширна и требует контроля как со стороны 
правоохранительных, так и иных компетентных органов, в чьи функции входит проверка 
проведения государственных закупок и дальнейшее распоряжение выделенными 
бюджетными средствами, как со стороны заказчиков, так и поставщиков. Коррупционные 
проявления в сфере государственных закупок ограничивают добросовестных участников, 
не позволяя им проявить свою деятельность по поставке оборудования, оказанию работ 
и услуг и обеспечению заказчиков иными действиями, востребованными в категории 
государственных закупок. В целях соблюдения принципа объективности при проведении 
указанной работы комиссиями проводится приемка принимаемого товара и услуг, 
проверка на соответствие предъявляемым требованиям, при этом производится 
видеофиксация. Необходимо отметить, что все заключаемые Белгородским юридическим 
институтом МВД России имени И.Д. Путилина государственные контракты и гражданско-
правовые договоры подвергаются правовой и антикоррупционной экспертизе.  

Немаловажное место в работе по противодействию коррупции занимает ее 
техническая составляющая. Правонарушения коррупционной направленности, как 
правило, относятся к категории наиболее латентных и чтобы раскрыть такие деяния 
сотрудникам органов внутренних дел необходимо использовать весь спектр правомочий, 
предусмотренных действующим законодательством. В то же время необходимо отметить, 
что за последние годы прошла серьезная технологическая революция, которая позволят 
использовать новые формы и методы в выявлении и своевременном предупреждении 
правонарушений в данной сфере. Ежегодно во всех государственных учреждениях 
совершенствуются механизмы фиксации деятельности сотрудников и работников. 
Например, в институте превалирующее число учебных аудиторий оборудовано 
средствами фиксации, которые осуществляют видеозапись на постоянной основе, в том 
числе в обязательном порядке осуществляется видеофиксация зачетов и экзаменов. Это, 
в свою очередь, несомненно, способствует исключению коррупционных рисков в 
различных сферах.  

В рамках антикоррупционной политики России антикоррупционное воспитание 
обусловлено необходимостью создания эффективной системы профилактики 

                                                
6
 О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов: Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 // Российская газета. 
№ 147. 07.07.2010; Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата МВД России и урегулированию конфликта 
интересов и Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа  
МВД России по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 
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на МВД России (за исключением подчиненных территориальным органам), по соблюдению требований к служебному 
поведению работников организации и урегулированию конфликта интересов: приказ МВД России от 11.01.2023 № 5 // 
Официальный интернет-портал правовой информации. URL: http://pravo.gov.ru (дата обращения: 17.02.2023). 
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коррупционных правонарушений и изменения общественного менталитета в отношении 
коррупции.  

Проведение вышеуказанных комплексных мероприятий в Белгородском юридическом 
институте МВД России имени  
И.Д. Путилина активно способствует эффективному закреплению антикоррупционных 
основ у курсантов и слушателей. 

Сегодня в системе органов внутренних дел есть острая необходимость в создании 
эффективной профилактической базы антикоррупционного поведения средствами 
обучения и воспитания, являющимися главными категориями педагогического процесса, 
при получении профессионального образования курсантами вузов  
МВД России. В свою очередь, процесс создания модели антикоррупционного поведения 
требует правильно организованной учебной программы и реализации традиционных и 
нетрадиционных способов профилактической работы, следуя задачам образовательных 
учреждений  
МВД России.  

Стоит отметить, что право создает прочную основу для противодействия коррупции. 
Не менее важные роли в противодействии коррупционным практикам выполняют 
моральные и этические нормы, антикоррупционные просвещение и образование. 
Проявления коррупции можно рассматривать в качестве отклонений от нормативно 
установленных моделей поведения. В этом контексте перед профессорско-
преподавательским составом образовательных организаций высшего профессионального 
образования системы МВД России стоит непростая задача: сформировать у курсантов и 
слушателей знания в области предупреждения коррупции, навыки антикоррупционного 
поведения, атмосферу нетерпимости к любым проявлениям коррупции, что будет 
создавать условия для вытеснения коррупционных проявлений из социальной реальности. 

Формирование антикоррупционного поведения сотрудников органов внутренних дел 
имеет огромное значение, как в обществе, так и в государстве. Данная деятельность 
ведет к повышению доверия общества к правоохранительным органам, улучшению 
общего состояния правопорядка в стране, снижению коррупции в системе и в целом, а 
также к повышению уровня безопасности и стабильности. К перспективам можно отнести 
всестороннее обучение программам внедрения антикоррупционных стандартов и 
понимания негативных последствий коррупции, ужесточение контроля и ответственности 
за коррупционные действия, повышение уровня прозрачности в работе органов 
внутренних дел, а также формирование специализированных подразделений или 
комиссий внутри органов внутренних дел, которые будут заниматься профилактикой 
коррупции и расследованием соответствующих преступлений. 

Таким образом, антикоррупционная направленность правового воспитания 
сотрудников органов внутренних дел основана на повышении в обществе в целом 
позитивного отношения к праву и его соблюдению, повышении уровня правовых знаний, в 
том числе о коррупционных формах поведения и мерах по их предотвращению. Правовое 
антикоррупционное воспитание сотрудников органов внутренних дел представляет собой 
совокупность элементов противодействия коррупции на всех уровнях, а также 
формирование у них антикоррупционной культуры и юридической ответственности, так 
как это в свою очередь направлено на стремления к честности и прозрачности в системе  
МВД России. Перед профессорско-преподавательским составом образовательных 
организаций высшего профессионального образования системы  
МВД России стоит непростая задача: сформировать у курсантов и слушателей знания в 
области предупреждения коррупции, навыки антикоррупционного поведения, атмосферу 
нетерпимости к любым проявлениям коррупции, что будет создавать условия для 
вытеснения коррупционных проявлений из социальной реальности. 

 
 
Список источников 
 
1. Беденков В.В. Антикоррупционное правовое воспитание в контексте 

формирования правосознания российского общества / Правовое поведение: 



 

классические и современные модели: сборник научных трудов Московского городского 
педагогического университета. – М.: Саратовский источник, 2022.  

2. Локтев С.В. Антикоррупционное воспитание в семье / Психологические проблемы 
современной семьи: сборник тезисов VI Международной научной конференции / под ред.  
О.А. Карабановой, Е.И. Захаровой [и др.]. – М., 2015.  

3. Олейник А.Е., Власов К.А. Противодействие коррупции в органах внутренних дел: 
разнообразие средств и поиск новых решений // Бизнес. Образование. Право. 2019. № 4 
(49).  

4. Органы внутренних дел Российской Федерации в системе борьбы с коррупцией: 
учебное пособие / В.А. Лысенко, С.Е. Вородюхин. – Белгород: Белгородский юридический 
институт МВД России имени И.Д. Путилина, 2024.  

5. Основы противодействия коррупции в Российской Федерации: учебное пособие /  
Т.Я. Хабриева, С. С. Зенин, А. М. Цирин  [и др.]. — М.: Норма: ИНФРА-М, 2024.  

6. Панферкина И.С. Антикоррупционное воспитание и его роль в профессионально-
нравственном воспитании сотрудников органов внутренних дел // Общественная 
безопасность, законность и правопорядок в III тысячелетии. 2019. № 5-3.  

7. Тонышев А.В. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел: 
учебно-методическое пособие / А.В. Тонышев, В.А. Смородина. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургский университет Министерства внутренних дел Российской Федерации, 2022.  

8. Формирование антикоррупционного поведения сотрудников и работников органов 
внутренних дел: учебное пособие / И.Ф. Амельчаков – Белгород: Бел ЮИ МВД России 
имени И.Д. Путилина, 2020.  

 
 

Информация об авторах 

 

Вородюхин Станислав Евгеньевич, доцент кафедры государственно-правовых дисциплин;  

Лысенко Виктория Александровна, начальник кафедры государственно-правовых дисциплин  

 

About the authors 

 

Vorodyuhin Stanislav E., Associate Professor of the Department of State and Legal Disciplines;  

Lysenko Viktoriya A., Head of the Department of State and Legal Disciplines 

 

Сведения о вкладе каждого автора 

 

Вклад авторов: все авторы сделали эквивалентный вклад в подготовку публикации. Авторы 

заявляют об отсутствии конфликта интересов.   

Contribution of the authors: the authors contributed equally to this article.  

The authors declare no conflicts of interests. 

 

Статья поступила в редакцию 18.08.2025 

 


