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В условиях глобализации и увеличения 

миграционных потоков вопрос контроля  
за иностранными гражданами, работаю-
щими в нестандартных формах занятости, 
становится все более актуальным. В по-
следние годы Россия столкнулась с необ-
ходимостью адаптации своего законода-
тельства к новым реалиям трудовой ми-
грации, что связано с изменениями в эко-
номической ситуации, потребностями рын-
ка труда и требованиями международного 
сообщества.  

Актуальность контроля за иностранными 
гражданами, работающими в нестандарт-
ных формах занятости, углубляется с вве-
дением новых требований и ограничений, 
установленных законодательством 2025 го-
да. Эти изменения непосредственно влия-
ют на рабочие процедуры и практики, 
внедряя жесткие механизмы соблюдения 
требований к трудоустройству и регистра-
ции иностранных граждан. В частности, но-
вые подходы к контролю требуют от орга-
нов внутренних дел разработки адаптиро-
ванных к культуре и специфике работы ми-
грантов механизмов, учитывающих разно-
образные формы занятости, такие как ра-
бота через интернет-платформы и времен-
ные контракты. 

Сложности возникают в связи с тем, что 
нестандартные формы занятости часто об-
ходят традиционные рамки надзора, созда-
вая пробелы в учете и контроле миграци-
онной деятельности. Учитывая, что около 
40% иностранных работников задейство-
ваны именно в таких секторах, до сих пор 
остаются неразрешенными вопросы о том, 
как эффективно регистрировать, контроли-
ровать и защищать права трудящихся ми-

грантов, работающих вне стандартных 
условий1. Именно по этой причине важно 
пересмотреть существующие методы кон-
троля и адаптировать их к новым реалиям. 

Новые регуляции, касающиеся биомет-
рической регистрации и обязательных кон-
тролей, предписывают более детальную 
проработку механики взаимодействия  
с работодателями, так как важно обеспе-
чить их осведомленность и ответствен-
ность за соблюдение новых норм2. Важно 
понимать, что на работодателей возлага-
ется не только ответственность за надле-
жащее трудоустройство иностранных граж-
дан, но и за полный процесс регистрации и 
учета их работы.  

Нестандартные формы занятости пред-
ставляют собой важный элемент совре-
менного рынка труда, особенно среди ино-
странных граждан. Согласно исследовани-
ям, основными факторами, способствую-
щими росту нестандартных форм занято-
сти среди мигрантов, являются высокая 
степень гибкости рабочего времени, воз-
можность получать доход, не привязываясь 
к конкретному работодателю, а также ми-
нимальные требования к формальной пра-
вовой регистрации трудовой деятельности. 
Например, платформа для такси позволяет 
мигрантам работать по гибкому графику и 
самостоятельно определять количество ча-
сов, что особенно привлекательно для тех, 
кто не может взять постоянную работу [1]. 

                                                
1 Трудоустройство мигрантов в 2025 году: ограничения, де-
портация, учет в 1С: [сайт]. URL: https://www.glavbukh.ru/ 
art/391176-novye-pravila-nayma-i-raboty-s-migrantami-v-2025-
godu-ogranicheniya-departatsiya-uchet-v-1s. 
2 Новые миграционные правила 2025: что обязательно 
должен знать бизнес: [сайт]. URL:  https://www.klerk.ru/blogs/ 
qugo/657822/. 



  Публично-правовые (государственно-правовые) науки 

   ВЕСТНИК ВИПК МВД РОССИИ № 4(76)-2025 

67 

Что касается универсальных, по крайней 
мере для российского рынка труда, харак-
теристик занятости, относящихся к ее 
оформлению, режиму труда работника и 
форме его найма, то на их основе выделим 
следующие основные виды нестандартной 
занятости:  

• непостоянная занятость – выполнение 
работ в течение определенного срока или 
определенного объема (сезонные, проект-
ные работы, разовая и случайная занятость);  

• неполная занятость – выполнение ра-
боты менее стандартной нормы рабочего 
времени;  

• сверхзанятость – выполнение работы 
свыше стандартной нормы рабочего времени;  

• вторичная занятость (множественная) – 
наличие дополнительного места работы, 
помимо основного;  

• самозанятость (занятость не по найму) – 
ее активно используют работодатели, чле-
ны производственных кооперативов, лица, 
занятые индивидуальным предпринима-
тельством;  

• неформальная занятость – в основном 
применяется для выполнения работ на ос-
нове устных договоренностей (ст. 15 Тру-
дового кодекса Российской Федерации);  

• занятость в личном приусадебном хо-
зяйстве (ЛПХ) – производство товаров  
в домашних условиях для собственного по-
требления или для продажи;  

• деятельность частных агентств занятости.                   
Незадекларированная работа, которая 

чаще всего встречается как раз у ино-
странных лиц и лиц без гражданства с не-
стандартной формой занятости, при отсут-
ствии надлежащего контроля может поме-
шать Российской Федерации достичь своих 
целей по созданию большего числа высо-
кокачественных рабочих мест и обеспече-
нию устойчивого экономического роста. 
Незадекларированная работа создает не-
добросовестную конкуренцию, снижая зар-
платы и лишая работников социальных га-
рантий трудовой деятельности, что приво-
дит к нарушению их прав. В этой ситуации 
важен переход от неформальной к фор-
мальной занятости как условия для обес-
печения достойной работы. Незадеклари-
рованную работу можно рассматривать как 
часть более широкой неформальной эко-
номики, характеризующейся деятельно-
стью, не охваченной или недостаточно 
охваченной официальными соглашениями.  

Незадекларированная работа – сложное 
явление, имеющее множество признаков и 

причин. Любая попытка противостоять этой 
модели занятости требует столь же слож-
ного и сбалансированного подхода между 
превентивными мерами и правоохрани-
тельными мерами. В целом незадеклари-
рованная работа в России, выполняемая 
иностранными гражданами и лицами  
без гражданства, по-прежнему по своей су-
ти трудно поддается измерению. Следова-
тельно, теневой рынок труда иностранных 
граждан и его составляющие, такие как те-
невые доходы, неформальная занятость, 
незаконная миграция, оказывают прямое 
влияние на состояние экономической без-
опасности Российской Федерации.   

С учетом указанных обстоятельств 
представляется актуальным изучение роли 
и места МВД России и его территориаль-
ных органов в обеспечении экономической 
безопасности через призму противодей-
ствия неформальной занятости иностран-
ных граждан [2, с. 152].  

В настоящее время законодательство 
Российской Федерации позволяет выпла-
чивать доход иностранным гражданам как 
находящимся на территории Российской 
Федерации, так и за ее пределами. 

При этом категории правоотношений,  
за которые иностранные граждане получа-
ют доход, варьируются, начиная от выплат 
в адрес плательщиков налога на профес-
сиональный доход (самозанятых), заканчи-
вая выплатами в значительном объеме  
в адрес нерезидентов за рекламные, тру-
довые и представительские функции. 

Данные обстоятельства порождают  
различные подходы к организации контроль-
ной работы и требуют распределения ино-
странных граждан (резидентов) на категории: 

1. Плательщики налога на профессио-
нальный доход (самозанятые лица), не име-
ющие гражданства Российской Федерации. 

В соответствии с законодательством 
осуществить регистрацию в качестве пла-
тельщика налога на профессиональный 
доход могут граждане Российской Федера-
ции и стран, входящих в ЕАЭС (Киргизия, 
Казахстан, Беларусь, Армения), а также 
Украины. 

Выгода для иностранного гражданина, 
осуществляющего трудовую деятельность и 
являющегося самозанятым, с учетом разме-
ра налога – 4 % (с дохода от сделок с физи-
ческими лицами) и 6% (с дохода от сделок с 
юридическими лицами и индивидуальными 
предпринимателями) вместо «подоходного» 
налога в размере 13 %, налицо. 
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При этом еще более в выгодных услови-
ях при привлечении самозанятого ино-
странного гражданина находится его рабо-
тодатель, так как позволяет существенным 
образом минимизировать расходы на ра-
ботников. 

Так, у работодателя в отношении обла-
гаемого дохода, выплаченного самозаня-
тому, не возникает обязанностей налогово-
го агента и, как следствие, нет необходи-
мости уплачивать «подоходный» налог  
с таких доходов и представлять расчет  
6-НДФЛ. 

Кроме того, выплаты самозанятому не 
надо облагать страховыми взносами и от-
ражать в отчетности по страховым взно-
сам. Основной единый тариф взносов – 
30%, взносов на травматизм – до 8,5 %  
в зависимости от класса профессионально-
го риска организации. Экономия на привле-
чении самозанятых иностранных граждан 
достигает 45 % фонда оплаты труда.  
При этом работодателю не требуется со-
блюдать в отношении указанных лиц га-
рантии, предусмотренные Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, в том числе 
связанные с несчастными случаями, про-
фессиональными заболеваниями1, а также 
временной нетрудоспособностью2. 

Таким образом, мигранты, работающие 
в качестве самозанятых, представляют  
для привлекающих их работодателей са-
мую дешевую и бесправную рабочую силу, 
что является огромным стимулом к найму 
таких рабочих. 

Вместе с тем иностранный работник из-
начально является наиболее слабой сто-
роной трудовых отношений, а в случае 
наступления несчастного случая или вре-
менной нетрудоспособности ложится грузом 
на социальную инфраструктуру и без того 
испытывающую серьезные сложности. 

Учитывая специфику сферы занятости 
плательщиков налога на профессиональный 
доход, источником их дохода могут являться: 

- агрегатор товаров/услуг, выступающий 
в качестве «агента», аккумулирующего де-
нежные средства получателей товаров 
(работ, услуг); 

                                                
1 При повреждении здоровья или в случае смерти работни-
ка вследствие несчастного случая на производстве либо 
профессионального заболевания работнику (его семье) 
возмещаются его утраченный заработок (доход), а также 
связанные с повреждением здоровья дополнительные рас-
ходы на медицинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию либо соответствующие расходы в связи  
со смертью работника (ст. 184 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации). 
2 При временной нетрудоспособности работодатель выпла-
чивает работнику пособие по временной нетрудоспособно-
сти в соответствии с федеральными законами (ст. 184 Тру-
дового кодекса Российской Федерации). 

- неограниченный круг физических лиц; 
- неограниченный круг юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей. 
Главной проблемой для указанной кате-

гории лиц является использование данного 
режима налогообложения для сокрытия 
трудовых отношений. В идеале самозаня-
тое лицо оказывает разовые услуги и не 
связано определенными сложившейся 
практикой условиями трудовых отношений. 
В упрощенном виде его деятельность 
представляет собой заключение множества 
разовых сделок с различными лицами, ко-
торые не имеют возможности влиять  
на процесс предоставления услуг. 

При этом зачастую такие лица выпол-
няют трудовые функции с четким графи-
ком, требованиями, подчинением общему 
руководству и субординации. Соответ-
ственно, их деятельность по своей сути 
приближена к работе по трудовому догово-
ру, который формально закрыт документа-
ми об исполнении разовых услуг. 

Контроль за деятельностью самозаня-
тых лиц осуществляется налоговыми орга-
нами на основании автоматизированных 
алгоритмов, где ключевыми сведениями 
является контроль за источниками и пери-
одичностью выплат. Такой контроль позво-
ляет выявить случаи подмены трудовых 
отношений, но не позволяет контролиро-
вать порядок расходования денежных 
средств и их перемещение через государ-
ственную границу на родину самозанятого. 

2. Иностранные граждане, осуществ-
ляющие трудовую деятельность за пре-
делами Российской Федерации.  

Как правило, к данной категории граж-
дан относятся «релоканты» и работники IT-
индустрии, пользующиеся преимуществом 
применения льготных ставок подоходных 
налогов в стране пребывания, а также 
условий соглашений об избежании двойно-
го налогообложения. 

Источником выплат в адрес указанной 
категории граждан являются российские 
организации на основании договоров граж-
данско-правового характера, а местом про-
ведения работ – территория иностранного 
государства. Основным риском в таком 
случае выступает подмена трудовых отно-
шений разовыми сделками в форме граж-
данско-правовых договоров. 

3. Иностранные граждане, осуществ-
ляющие трудовую деятельность на тер-
ритории Российской Федерации. 

К указанной категории относятся лица, 
осуществляющие трудовую и иную дея-
тельность, которая не может являться объ-
ектом обложения налогом на профессио-
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нальный доход либо превышает лимит до-
ступных доходов. 

Основным риском при этом является 
скрытая оплата труда и оформление не-
формальных трудовых отношений. 

Отдельно необходимо остановиться  
на проблематике, связанной с деятельно-
стью частных агентств занятости. 

Согласно ст. 3411 Трудового кодекса 
Российской Федерации частное агентство 
занятости (далее – направляющая сторо-
на) в целях осуществления деятельности 
по предоставлению труда работников (пер-
сонала) имеет право направлять временно 
своих работников с их согласия к физиче-
скому лицу или юридическому лицу, не яв-
ляющимся работодателями данных работ-
ников (далее – принимающая сторона),  
для выполнения работниками определен-
ных их трудовыми договорами трудовых 
функций в интересах, под управлением и 
контролем указанных физического лица 
или юридического лица. 

При этом согласно ст. 3411-4 ТК РФ  
при направлении работника для выполне-
ния работы у принимающей стороны по до-
говору о предоставлении труда работников 
(персонала) трудовые отношения между 
этим работником и направляющей сторо-
ной не прекращаются, а трудовые отноше-
ния между этим работником и принимаю-
щей стороной не возникают. 

Согласно п. 2 ст. 13 Федерального зако-
на от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Россий-
ской Федерации» работодателем является 
физическое или юридическое лицо, полу-
чившее в установленном порядке разре-
шение на привлечение и использование 
иностранных работников и использующее 
труд иностранных работников на основании 
заключенных с ними трудовых договоров. 

Таким образом, частному агентству за-
нятости в целях предоставления труда 
иностранных работников по договору  
о предоставлении труда работников (пер-
сонала) иной организации надлежит полу-
чить разрешение на привлечение и ис-
пользование иностранных работников.  

В свою очередь, иностранному гражда-
нину, прибывшему в порядке, требующем 
получения визы, в целях осуществления 
трудовой деятельности в Российской Фе-
дерации, в том числе в частном агентстве 
занятости, необходимо получить разреше-
ние на работу. 

Разрешения на работу иностранным 
гражданам оформляются и выдаются  
в пределах ежегодно устанавливаемой Пра-
вительством Российской Федерации квоты.  

В соответствии с п. 3 Правил определе-
ния органами государственной власти 
субъекта Российской Федерации потребно-
сти в привлечении иностранных работни-
ков, утвержденных приказом Минтруда 
России от 23.01.2014 № 27н, потребность 
определяется на основании заявок работо-
дателей, заказчиков работ (услуг) о по-
требности в привлечении иностранных ра-
ботников для замещения вакантных и со-
здаваемых рабочих мест либо выполнения 
работ (оказания услуг)1. 

Согласно п. 2 ст. 18 Федерального закона 
от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом поло-
жении иностранных граждан в Российской 
Федерации» приглашение на въезд в Рос-
сийскую Федерацию иностранного работни-
ка в целях осуществления трудовой дея-
тельности выдается МВД России или его 
территориальным органом по ходатайству  
о выдаче приглашения, поданному работо-
дателем или заказчиком работ (услуг). 

Таким образом, приглашающей стороной, 
предоставляющей иностранному гражданину 
гарантии материального, медицинского и 
жилищного обеспечения на период его пре-
бывания в Российской Федерации, является 
частное агентство занятости.  

С учетом того, что принимающая сторо-
на, к которой направляются иностранные 
работники по договору о предоставлении 
труда работников (персонала), не является 
работодателем по отношению к иностран-
ному гражданину, необходимость оформ-
ления разрешений на привлечение и ис-
пользование иностранных работников от-
сутствует. 

Соответственно, принимающая сторона, 
так называемый «конечный бенефициар», 
не несет никакой ответственности за при-
глашенных иностранных работников, кото-
рые фактически осуществляют трудовую 
деятельность у нее, а не у частного 
агентства занятости, что в целом снижает 
эффективность контрольно-надзорной дея-
тельности со стороны органов внутренних 
дел, а также существенно повышает риски, 
связанные с возможностью использования 
вышеизложенного алгоритма посредниче-
ского трудоустройства иностранных граждан 
для организации каналов незаконной ми-
грации и, как следствие, ухода иностранных 
граждан в теневой сектор экономики. 

Учитывая исходные данные, разумным 
решением проблем занятости иностранных 

                                                
1 Об утверждении Правил определения органами государ-
ственной власти субъекта Российской Федерации потреб-
ности в привлечении иностранных работников: приказ Мин-
труда России от 23.01.2014 № 27н. URL: https://normativ. 
kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=448223. 

https://normativ/
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граждан, скрытой оплаты труда и подмены 
трудовых отношений будет являться при-
нятие следующих мер:  

1. Введение института платежных аген-
тов, ответственных за получение денежных 
средств от источников выплат – российских 
организаций и физических лиц, аккумули-
рующих подтверждающие документы и 
осуществляющих выявление зон риска  
в автоматизированном режиме. 

Денежные средства, принимаемые пла-
тежными агентами, могут направляться 
плательщиками только в адрес заранее 
определенных лиц (иностранных граждан),  
с которыми у платежных агентов или опера-
тора по приему платежей заключен договор. 

 Кредитные организации не вправе вы-
ступать операторами по приему платежей, 
а также заключать договоры об осуществ-
лении деятельности по приему платежей 
физических лиц с поставщиками или опе-
раторами по приему платежей (п. 21 ст. 4 
Федерального закона от 03.06.2009 № 103-ФЗ 
«О деятельности по приему платежей фи-
зических лиц, осуществляемой платежны-
ми агентами»).  

 Положения закона, регулирующего дея-
тельность платежных агентов, в настоящий 
период распространяются исключительно 
на отношения, связанные с приемом пла-
тежей от физических лиц в адрес постав-
щиков, и не применяются к отношениям по 
проведению расчетов при реализации то-
варов (выполнении работ, оказании услуг) 
с физическими лицами, кроме расчетов, 
связанных с взиманием с плательщика ко-
миссии платежному агенту. 

Соответственно, предлагаемая модель 
подразумевает создание дополнительного 
буфера, задачей которого будет оказание 
посреднических услуг по переводу денеж-
ных средств.  

Выплата дохода в отношении анализи-
руемой категории лиц сможет осуществ-
ляться на специальный (корреспондент-
ский) счет, после чего реальный путь де-
нежных средств (на счет в банке Россий-
ской Федерации/за границу) может просле-
живаться органами внутренних дел. 

В случае перечисления денежных 
средств с корреспондентского счета на за-
граничный счет могут вводиться комиссии 
и обременения по аналогии, например,  
с разовым платежом при выплате действи-
тельной стоимости доли резидента недру-
жественного иностранного государства  
при продаже бизнеса (т.н. налог на выход 
из бизнеса в Российской Федерации) и т.д. 

Кроме того, такие меры позволят выяв-
лять реальные суммы доходов иностран-

ных граждан, подлежащие налогообложе-
нию, и ограничат возможность формально-
го применения налога на профессиональ-
ный доход. 

В правовом поле деятельность операто-
ров по приему платежей (платежных аген-
тов) войдет в периметр регулирования и 
надзора Банка России: для того, чтобы 
стать оператором по приему платежей, 
юридическое лицо будет обязано напра-
вить заявление в Банк России по установ-
ленной форме для внесения сведений  
о нем в соответствующий реестр, а также 
соответствовать ряду требований, предъ-
являемых к его корпоративной структуре и 
органам управления. Форма заявления и 
порядок его подачи для включения в обо-
значенный выше реестр должны быть 
определены Банком России в ближайшее 
время. 

Для операторов по приему платежей со-
здается саморегулируемая организация. 
Платежный агент обязан вступить в само-
регулируемую организацию в течение  
90 дней после внесения сведений о нем 
Банком России в реестр. Предполагается, 
что такая организация будет контролиро-
вать деятельность своих членов. Также 
контроль за деятельностью операторов  
по приему платежей будет осуществлять 
Банк России. 

В рамках деятельности по надзору Банк 
России будет контролировать соблюдение 
платежными агентами как требований За-
кона № 103-ФЗ, так и нормативных актов 
Банка России, изданных в рамках его пол-
номочий. 

2. Создание эффективной системы доб-
ровольного страхования рисков, связанных 
с ухудшением у иностранного работника 
состояния здоровья в результате несчаст-
ного случая, заболевания, травмы, отрав-
ления, повлекшие утрату трудоспособно-
сти, а также их медицинского страхования. 

Создание такой системы обеспечит га-
рантии оказания иностранным гражданам 
медицинской помощи, повысит их социаль-
ную защищенность, а также приведет  
к значительной экономии бюджетных 
средств. 

Кроме того, создание указанной системы 
позволит предотвратить распространение 
инфекционных заболеваний, а также выве-
дет из теневого оборота финансовые сред-
ства, которые уплачиваются мигрантами, 
минуя установленный порядок оплаты ме-
дицинских услуг. При этом регулирование 
стоимости соответствующих договоров 
страхования предлагается осуществлять 
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посредствам установления перечня стра-
ховых случаев. 

3. Внесение изменений в законодатель-
ство о правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации, прямо 
предусматривающих запрет на осуществ-
ление трудовой деятельности в случае по-
падания иностранца в реестр контролиру-
емых лиц.   

С 5 февраля 2025 г. введен миграцион-
ный режим высылки – алгоритм, применя-
емый на основании Федерального закона 
от 08.08.2024 № 260-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодательные ак-
ты Российской Федерации», в отношении 
иностранных граждан, находящихся в Рос-
сийской Федерации и не имеющих закон-
ных оснований для пребывания (прожива-
ния) в Российской Федерации.  

Все иностранные граждане, которые 
пребывают на территории Российской Фе-
дерации незаконно, вне зависимости от их 
гражданской принадлежности, подлежат 
включению в реестр контролируемых лиц 
до их выдворения (депортации или само-
стоятельного выезда) из Российской Феде-
рации либо до урегулирования правового 
положения на территории страны. 

Суть указанного режима заключается  
в ограничении возможности реализации 
незаконно находящимся в Российской Фе-
дерации иностранным гражданам отдель-
ных прав и свобод, а также существенном 
расширении применяемых к ним мер госу-
дарственного контроля. 

В частности, в отношении иностранного 
гражданина, включенного в реестр контро-
лируемых лиц, в качестве таких ограничений 
предусматриваются следующие запреты: 

изменение места жительства или места 
пребывания в Российской Федерации  
без разрешения органа внутренних дел; 

выезд за пределы территории субъекта 
Российской Федерации, муниципального 
образования, в котором контролируемое 
лицо проживает (пребывает); 

приобретение недвижимого имущества, 
транспортных средств и самоходных ма-
шин, регистрация в государственных орга-
нах данного имущества; 

ограничение на пользование правом  
на управление транспортными средствами; 

заключение брака; 
учреждение юридического лица, реги-

страция в качестве индивидуального пред-
принимателя; 

открытие банковского счета и осуществ-
ление иных банковских операций, за ис-
ключением переводов денежных средств  
в целях уплаты обязательных платежей, 

установленных законодательством Рос-
сийской Федерации, а также переводов де-
нежных средств на счет контролируемого 
лица и выдачи наличных денежных средств 
контролируемому лицу в сумме не более 
30 тыс. руб. в месяц. 

Также Федеральным законом № 260-ФЗ 
предусматриваются ограничение на поль-
зование иностранным гражданином правом 
на управление транспортными средствами 
и отказ в допуске к сдаче экзаменов  
на право управления транспортными сред-
ствами, в выдаче (замене, обмене) россий-
ского национального или международного 
водительского удостоверения. 

Кроме того, на контролируемое лицо 
возлагаются обязанности по явке в уста-
новленный срок в территориальные органы 
МВД России в случае вручения (направле-
ния) ему предписания о явке, а также  
по своевременному исполнению требова-
ний, соблюдению запретов и ограничений, 
установленных в соответствии с Феде-
ральным законом № 260-ФЗ. 

В случае неоднократного (два и более 
раза) неисполнения контролируемым ли-
цом установленных ограничений и запре-
тов, в отношении контролируемого лица 
принимаются решения о депортации и  
о помещении в специальное учреждение 
территориального органа МВД России. 

Информация о наличии (об отсутствии) 
сведений об иностранном гражданине  
в реестре размещается на официальном 
сайте МВД России в сети Интернет и предо-
ставляется без взимания платы, в связи  
с чем является актуальным обязать работо-
дателя осуществлять самостоятельные 
проверки привлекаемых иностранцев  
на предмет нахождения в реестре. 

В заключение статьи следует подчерк-
нуть, что контроль за иностранными граж-
данами, работающими в нестандартных 
формах занятости, представляет собой 
многогранную и актуальную проблему, тре-
бующую комплексного подхода. В условиях 
глобализации и увеличения миграционных 
потоков, особенно в России, где трудовая 
миграция играет значительную роль в эко-
номике, необходимо учитывать не только 
законодательные изменения, но и реаль-
ные условия, в которых трудятся мигранты. 
В 2025 году введенные новые правила, ка-
сающиеся трудоустройства мигрантов, 
стали важным шагом к упорядочению этого 
процесса, однако они также выявили ряд 
проблем, требующих решения. 

Одной из ключевых задач, стоящих пе-
ред органами внутренних дел и другими 
государственными структурами, является 
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разработка эффективных методов кон-
троля и мониторинга за иностранными 
гражданами. Нестандартные формы заня-
тости, такие как временные контракты, ра-
бота по совместительству и самозанятость, 
создают дополнительные сложности в во-
просах учета и контроля. Важно, чтобы 
контрольные механизмы были адаптирова-
ны к современным условиям и учитывали 
специфику работы мигрантов, что позволит 
не только повысить уровень соблюдения 
законодательства, но и защитить права 
самих работников. 

Взаимодействие публичной власти с ра-
ботодателями также играет важную роль  
в создании безопасной и надежной трудо-
вой среды. Работодатели должны быть во-
влечены в процесс контроля, что позволит 
не только улучшить соблюдение трудовых 
прав мигрантов, но и снизить риски  
для бизнеса. Важно, чтобы государствен-
ные органы предоставляли работодателям 
четкие рекомендации и поддержку, а также 
проводили разъяснительную работу о но-
вых правилах и их значении. 

Рекомендации по улучшению контроль-
но-надзорной деятельности, указанные  
в статье, направлены на создание более 

эффективной системы мониторинга, кото-
рая будет учитывать как интересы государ-
ства, так и права иностранных граждан. Это 
включает в себя внедрение современных 
технологий для учета и контроля, а также 
развитие программ обучения для сотрудни-
ков органов внутренних дел, чтобы они мог-
ли более эффективно взаимодействовать  
с мигрантами и работодателями. 

Таким образом, контроль за иностран-
ными гражданами в нестандартных формах 
занятости требует постоянного совершен-
ствования и адаптации к меняющимся 
условиям. Необходимо учитывать как зако-
нодательные изменения, так и реальные 
потребности рынка труда, чтобы создать 
условия для безопасной и справедливой 
трудовой деятельности для всех участни-
ков. Важно, чтобы все заинтересованные 
стороны –государственные органы, рабо-
тодатели и сами мигранты – работали  
в едином направлении, что позволит до-
стичь устойчивого и гармоничного развития 
трудовой миграции в России. В конечном 
итоге успешное решение данной проблемы 
будет способствовать не только улучшению 
контроля, но и созданию более справедли-
вой и безопасной трудовой среды для всех. 
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